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PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Grenasis. r. 0.

Sidlo: Nerudova 14, KoSice 040 01

ICO: 46 511792

zapisany v ORSR OS Kosice |, odd.: Sro, vlozka Cislo: 29718/V

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontakind osoba: Pavol Horridk
0948 227 292 pavol.hornak@grenasi.sk Nerudova 14, Kosice o040
01
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Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje spracuvame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych sU spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuju pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknuta osoba ste

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila,
ako aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd osoba mdte ndrok
na pristup k informdciam o: dceloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania, o postupe
vkazdom automatickom spracovani, pripadne o nasledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame prdvo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevddzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spractvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial
prevadzkovatel tieto Udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti képiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kopie, o ktoré osoba poZiada, bude prevdadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom, ktoré mu s vystavenim
képie vznikng. Pokial osoba poZiada o informacie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v beZzne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial nepoziada o iny sp6sob.

pokial o nej prevddzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zdroveri mad
dotknuta osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel vykona opravuy,
pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytoc¢ného odkladu po tom, o ho
dotknutd osoba poziada.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd
osoba napadnete spravnost osobnych
Udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to
formou docasného presunutia vybranych
osobnych ddajov do iného systému

spracuvania,  zamedzenia  pristupu
pouzivatelov  k vybranych  osobnym
Udajov alebo dolasné odstranenie

spracivania.
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»zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je vsak vzhladom na
svoju povahu a zdvaZnost obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvold suhlas, na
zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu osobnych udajov; d)osobné Udaje sa
spracuvali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spolocnosti osobe mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracivanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na Statistické uclely, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zdavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych udajov dotknutych os6b na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom,
¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodna.

ako dotknuta osoba mdte prdvo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spracivaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich sa jej

dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
astrojovo (Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné Udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracuvanie jej osobnych
udajov na zdklade a)prdvneho titulu plnenia Uloh realizovanych
vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
z pravneho titulu opravneného zdujmu prevadzkovatela;
b)spracuvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;

¢)spracovania na ucely vedeckého Ci historického vyskumu alebo
na statistické ucely. Dorucend namietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
udaje, ak nepreukdZeme nevyhnutné opravnené zdujmy na
spracivanie osobnych Udajov, ktoré prevazuji nad pravami
alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho ndroku.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, pokial’ sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych udajov.

- Uéelom spracuvania osobnych Udajov je ddvod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych oséb v
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zdklade aza konkrétne ur¢enym, opravnenym a vyslovne uvedenym Ucelom. V zaujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé pravne zaklady a Ucely spractvania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zésad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. zniZit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouZitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zadkon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozorriujeme Vas, Zze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.




Informacsna novinnoct nrevadrkovatela o

(dalei ai ako 7A<ady OOLU™

> > >

II1.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania osobnych idajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najma nie vSak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- PInenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom individudlnych zdpisov prichodu/odchodu do
prdce do dochddzkovych kariet

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Pravny ziklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon & 82/2005 Z. z. 0 nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplnent niektorych zakonov
zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zamestnavatela zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

suvisiacich zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

S pracovno-pravaym | zikon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

vztahom a | zakonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zgkon & 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnej poistovni predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
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zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela na

useku BOZP,
ochrany pred
poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace S poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢ 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

branna povinnost zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v znent neskorsich predpisov
mzdova politika | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vwkone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
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286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti na
prdcu

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zdaujem zamestndvatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestndvatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koresSpondujuceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotmému stavu zamestnanca.

Kontrola dochdadzky
zamestnancov

Plnenie zdakonnej povinnosti — Zakonnik prace

sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

-2 2 sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
S a Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
% = spravcovské spolocnosti,
M B Dariové vrady, Exekutor, Okresné sudy, orgdany verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zamestnanci
Lehoty na §| Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
vymazanie [ zmluva vra'tanve dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. tidajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(ivedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty sii po Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) |2 odmendm
Zaznamy o Skolent zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0s0b

zamestnanci,

blizke osoby,
byvali zamestnanci

uchadzaci o zamestnanie,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
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Kategoérie osobnych udajov

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné cislo, datum a miesto narodenia,

podpis,

cislo dokladu totozZnosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost, Stdatne obcianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

tidaje o vzdelani,

sposobilost na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie financné ndleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej cinnosti,

tidaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

neprdavom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzdciu socidalnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vradtit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

rocny uhrn vyplateného déchodku,

tidaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekdzkach v praci,

tidaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

tidaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

tdaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné cislo, adresa

tidaje z potvrdenia o zamestnani,

tidaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

tidaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

udaje z dokladu o bezithonnosti,

tidaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

tidaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

tidaje uvedené v Zivotopise.

Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci:

1.

Dokumentdacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.
Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze“ a
,,Ozndmenie o poistnej udalosti podla predtlace uvedenej v 0sobitnom predpise, resp. podla
oficialneho tlaciva Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekdrska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliujiice identifikacné idaje (napr.: pracovny uraz a pod.)
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Pracovna zdravotnd sluzba

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
udaje o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa

111.2 EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ukel spracivania Ucelom spraciivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
osobnych udajov udajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
V papierovej podobe, elektronickej podobe, wuvedenie kontaktnych udajov v zdhlavi
dokumentov alebo v pdte e-mailov, zverejnenie tychto udajov na oficidlnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalsie vikony, na ktoré zamestndvatela opraviiuje § 78
ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdakonov

1)

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, tj. , Prevddzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je oprdavneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcéné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne Cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zdkaznici

potencionalni partneri

navstevnik oficidlnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania

prijemca e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel’ odstrani




202300
( f {) I '\
Informacna novinnoct nrevadzkovatela o

(dalei ai ako 7Asadyv OOLUT™)

os. udajov zverejnené udaje.
Kategoérie dotknutych § zamestnanec
0sob
Kategérie osobnych —  titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie,
idajov osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny utvar,
miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové Ccislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné uidaje zamestndavatela,
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutotiuje sa
111.3 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
= Ucelom spracivania osobnych tidajov je spraciivanie objedndavok, doslych faktir a fakturdcia
g i z odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
3 £ g skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
g § = majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.
w2
Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,
=
&
_% Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
: prijmov v zneni neskorsich predpisov,
£
s
E Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
P Prislu_iné danové urady, Financné riaditel’stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
£ S predpisov,
%" % sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
g = sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
= povereni zamestnanci
Lehoty na Faktury 10 rokov
vymazanie
Interné doklady 10 rokov
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os. udajov

(uvedené
lehoty su
podla
registraturne

ho poriadku)

Pokladiia 10 rokov
Vymdhanie pohladdavok 5 rokov

Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zdvierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,

zdstupcovia doddvatelov a odberatelov

Kategorie dotknutych osob

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a cislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategodrie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totozZnosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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I11.4 PRAVNE VZTAHY

Ugel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v prdavmych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kéd, vymdhanie ndhrad Skéd, uplatiiovanie zdavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacn0-pravaym dosahom, atd’).

Pravny zaklad Zdikon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zdkon ¢ 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategoérie prijemcov —  sudne orgdany

- exekutorské urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie - sudne spory, Pracovnoprdvne spory, Pravne posudky a pravna korespondencia — 10 rokov
os. udajov
- evidencia vyznamnych zmliiv - Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov

- evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

Kategoérie dotknutych § —  zamestnanci prevadzkovatela IS,

0sob —  dlznici,

—  protistrany v sporoch,

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategérie osobnych — meno, priezvisko, titul,
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udajov —  Stdtna prislusnost,

— adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,

—  cislo obcianskeho preukazu,

—  ucudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,
—  cislo bankového uctu fyzickej osoby,

—  telefonne cislo,

—  e-mailova adresa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutolriuje sa

111.5 ZMLUVNE VZTAHY

Ukel spraciivania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zdleZitosti, skiumanie a
osobnych udajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmluv, kupnych zmliv.

Dalej je to ziicastiiovanie sa na vypracovani zmliiv v ramci doddvatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prdava na plnenie zavdzkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsSich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdakona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy
Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy ¢inné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov
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Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové

zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

zmluvnd strana — fyzicka osoba

Kategérie osobnych
udajov

- Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailova adresa

- Cislo obcianskeho preukazu
- EVC

- Cena

- Cislo uictu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

111.6 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je sprdva registratiiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratiurnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
c¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o

zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)
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Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Korespondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov
o0s. udajov

Registratiira 10 rokov

Kategoérie dotknutych | dotknuté osoby v ramci vietkych ucelov spraciuvania osobnych udajov vymedzenych
0sob prevadzkovatelom

Kategorie osobnych osobné udaje zo vsetkych ucelov spraciivania vymedzenych prevadzkovatelom
udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa

111.7 EVIDENCIA SZCO

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spracivania osobnych vidajov v rdmci predmetnej agendy je priprava a
udajov vedenie dodavatelsko-odberatel’skych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V rdmci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Pravny ziklad Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uictovnej
agendy

Kategorie dotknutych osob odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo cinna osoba

Kategérie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,
— ddtum narodenia,
— banka - ¢islo uctu,
— kontaktné udaje.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

111.8 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV
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Ukel spraciivania osobnych
udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je vedenie
databdzy zdstupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel’sko-odberatelskych vztahov.

Pravny ziklad

Opravneny zdaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
Opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia

obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. :z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych vztahov

Kategoérie dotknutych osob

fyzickad osoba — zastupca / zamestnanec doddvatela, odberatela

Kategoérie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkcné alebo sluZobné zaradenie,
— osobné ¢islo zamestnanca,

— zamestnanecké Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu prdce,

— telefénne Cislo,

—  faxové Cislo,

— adresa elektronickej poSty na pracovisko,

— identifikacné udaje zamestndvatela.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

111.9 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
Ziadosti fyzickych oséb smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
Vv zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Sfyzickych oséb  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad

ClL 15 aZ 22 a 34 Nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. iidajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava
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Kategorie osobnych udajov — titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

—  ddaje 7 prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost' o uplatnenie
prav tyka,

—  dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa

111.10 EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM

OBMEDZENYM

Ukel spracivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —
evidencie spoloénikov spoloénosti s ruc¢enim obmedzenym.

Pravny zaklad

$118 Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich predpisov

,,Spolocnost vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné cislo
fyzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo ndzov, sidlo a identifikacné cislo
pravnickej osoby spolocnika s uvedenim vysky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahranicnej pravnickej osoby sa identifikacné Cislo uvadza, ak je pridelené; pri zahranic¢nej
fyzickej osobe sa uvadza jej datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené. Kazdy
spolocnik ma pravo nahliadat do zoznamu spolocnikov; spolocnost je povinnd na ziadost
spolocnika vydat mu vypis zo zoznamu spolocnikov.

Kategérie prijemcov

—  sudne orgdany

—  exekutorské urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat

—  spolocnici a Statutarne organy S.r.0.

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

4 roky odo dna ukoncenia uicasti spolocnika v spolocnosti

Kategérie dotknutych
0sob

Spolocnik spolocnosti
Byvaly spolocnik spolocnosti

Kategoérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, titul
—  bydlisko

- rodné cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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111.11 MARKETING

Ukel spraciivania osobnych tidajov Vykondvanie marketingovych prieskumov a poskytovania informdcii

0 prevddzkovatelovi dotknutej osobe. Jednd sa o poskytovanie informdcii
suvisiacich s ponukou tovarov a sluzieb prevadzkovatela alebo jeho
obchodnych partnerov, vrdatane zasielania informdcii o zvyhodnenych
ponukdach, produktoch a inych aktivitach, ako i zasielanie obchodnych
ozndmeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na kontaktné
tidaje uvedené dotknutou osobou.

Pravny ziklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia

a zdkona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost spracuvania vychdadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

Kategoérie dotknutych osob fyzicka osoba — zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové
informacie

Kategorie osobnych tidajov titul, meno, priezvisko,
t.C.
e-mail

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa I

111.12 ZAZNAMOVE ZARIADENIE A KARTA VODICA

Utel spractivania Ucelom spracivania osobnych tidajov je plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela
osobnych udajov cestnej prepravy zabezpecit instaldciu zaznamového zariadenia v kazdom vozidle, ktoré
pouziva na prepravu cestujucich alebo na prepravu tovaru, a na jeho prevadzku pouZivat'

zdznamové listy a karty.

Pravny zaklad Zakon ¢. 461/2007 Z.z. o pouzivani zaznamového zariadenia v cestnej doprave

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
kompetentné organy verejnej spravy

Lehoty na vymazanie Podla reg. poriadku
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os. Udajov

Kategérie dotknutych
0sob

vodic¢

Kategoérie osobnych
udajov

meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu vodica

)
\

Informéacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoériuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov - Neuskutoclriuje sa
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nodla &l 17 nariadenia Furdncskeho narlamenti a Radv (FLU)) >016/670 o0 ochrane fuziclkyvzeh 0o<Ab nri enractivani
osobnvech Uidaiov a o volnom npohvbe takvchto Uidaiov (dalei len Nariadenie™) v stilade s

€10 73kona ¢ 18/,018 7 7 o ochrane osobnvch (idaiov (dalei len zakon“)

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Grenasis. r. o.

Sidlo: Nerudova 14, KoSice 040 01

ICO: 46 511792

zapisany v ORSR OS Kosice |, odd.: Sro, vlozka Cislo: 29718/V

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Pavol Horridk

0948 227 292 pavol.hornak@grenasi.sk Nerudova 14, KoSice 040 01

Chceli by sme Véas upovedomit o skutoénosti, Ze ako prevadzkovatel’ spracivame Vase osobné idaje za icelom
vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie, ktoré ste nam neposkytli ako dotknuta osoba Vy priamo, ale
pochidzaju od konkrétneho zdroja. Ucel spractivania predstavuje dovod, pre ktory sa spracivaju Vase osobné
udaje vnasom informacnom systéme na presne urcenom pravnom zéklade, ktory predstavuje Vas suhlas
dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia. Ugel je teda konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny
a opravneny, pricom pri spractvani osobnych udajov dotknutych osob dodrziavame zasadu zakonnosti podla
¢lanku 6 a 9 Nariadenia. Ako dotknutd osoba vSak mate pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stihlas. Odvolanie
suhlasu pritom nema vplyv na zakonnost’ spractivania vychadzajticeho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie dotknutych osobnych tdajov: udaje zo Zivotopisu, motiva¢ného listu

Doba uchovévania osobnych udajov: 1 rok odo diia zaradenia do databazy uchadzacov o zamestnanie

Zdroj, z akého pochadzaju osobné udaje: Www.profesia.sk, .....ccccevvereveeerineenne

Prijemcovia alebo kategoérie prijemcov osobnych tidajov: Neexistuju

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov: Neuskutociuje sa

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: Neprofiluje sa
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Pravo
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Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje spracivame, najmd, nie vSak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych su spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuiju pravami, ktoré si m6zu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknuta osoba ste

pokial o nej prevddzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zdroveri mad
dotknutda osoba prdavo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel vykonad opravuy,
pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, o ho
dotknutd osoba poziada.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k
spracuvaniu osobnych ddajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila,
ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd osoba mdte ndrok
na pristup k informdciam o: uceloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania, o postupe
vkazdom automatickom spracuvani, pripadne o ndsledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame prdavo pouzit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevddzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spracUvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykajo. Pokial
prevddzkovatel tieto udaje spraciva, vystavi na zdklade Ziadosti kopiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Viystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajici administrativnym ndakladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spésob.

je mozné uplatnit, ak ako dotknuta
osoba napadnete sprdvnost osobnych
udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
¢lanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to
formou docasného presunutia vybranych
osobnych udajov do iného systému
spracUvania,  zamedzenia  pristupu
pouZivatelov  kvybranych  osobnym
udajov alebo docasné odstrdanenie
spracivania.

»~Zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vsak vzhladom na
svoju povahu a zdvaZnost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné Udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknuta osoba odvola suhlas, na
zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracdvaniu osobnych udajov; d)osobné ddaje sa
spracuvali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej
spolocnosti osobe mladsSej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracivanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Sstatistické ucely, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zavaZznym spésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych udajov dotknutych os6b na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom,
¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnad.
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ako dotknuta osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouzivatelnom
astrojovo (Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné Udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial’ sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych ddajov.

7Acady OO

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spractvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich sa jej
konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracuvanie jej osobnych
udajov na zdklade a)prdvneho titulu plnenia dloh realizovanych
vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
z pravneho titulu opravneného zdujmu prevadzkovatela;
b)spracuvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na ucely vedeckého Ci historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Dorucenu namietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
udaje, ak nepreukdZeme nevyhnutné oprdavnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuji nad pravami
alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho ndroku.

- Za Ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané persondlne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouzitia Vasich osobnych uUdajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spractvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou

zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie U¢elu ich spracUvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie tychto

povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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